
2. 課長向けプロンプトの効果

1 チームメンバーのモチベーションを高めるために、どのような施
策が効果的か？

◦ 効果: チームの士気が向上し、生産性が改善。
2 部門内のコミュニケーションを改善するために、どのツールやプ
ロセスを導入すべきか？

◦ 効果: コミュニケーションの円滑化で、業務効率が向上。
3 現在のプロジェクト進捗を把握し、デッドラインを守るために必
要なステップは？

◦ 効果: プロジェクトが計画通りに進み、納期が守られる。
4 業務プロセスのボトルネックを特定し、効率化するためにどうす
べきか？

◦ 効果: 業務の停滞が解消され、全体の効率が向上。
5 部門の業績評価基準を見直し、より正確にパフォーマンスを測る
には？

◦ 効果: 公正で正確な評価が可能になり、チームのパフォーマ
ンスが向上。

6 リモートワーク体制でチーム全体のパフォーマンスを維持するた
めのベストプラクティスは？

◦ 効果: リモート環境でも高い生産性を維持できる。
7 新規プロジェクトを円滑にスタートさせるためのリスク管理計画
は？

◦ 効果: リスクを最小限に抑えたプロジェクトのスタートが可
能。

8 部門内のリソース配分を最適化し、無駄を削減するための方法
は？

◦ 効果: リソースが有効活用され、無駄が削減される。



9 新人社員の早期戦力化を促進するための効果的なトレーニングプ
ログラムは？

◦ 効果: 新人が迅速に業務に貢献し、チームの戦力が強化され
る。

10 チームのストレス管理を改善し、パフォーマンスを維持するため
の方法は？

◦ 効果: ストレスが軽減され、チーム全体のパフォーマンスが
向上。


